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- CAPITULO 1

]

DAS DISPOSICOES-INICiAIS'

Art. 1° - O presente Reglmento dlSClphna 0s aSpectos de orgamzag:ao e funcionamento do
- Departamento de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), do Ntcleo de Ciéncia Humanas da
'Umversndade Federal de Rondoma . UNIR, Campus de Porto Velho. ¢ g

Art 2°-0 Departamento de CIBRAS congregara todos 0s docentes (S tecmcos hgados ao. processo
de ensmo pesquisa e extensao, lotados nele; e ca L

Art. 3° - O Departamento de LIBRAS rege-se e orgamza—se pela observanc:a dos prmmplos_
d:spostos no Estatuto e Regrmento Geral da Universidade Federal de. Rondoma UNIR
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CAPITULO I
'SECAO!I
DA ORGANIZAGAO: - ' Seh HEEE S

Art. 4°-0 Departagﬁento de LIBRAS ¢é administrado:
‘a) a nivel executivo pelo Chefe de Departamento;
b) a mvel dehberatwo e consultivo, pelo Conselho de Depanamento

AT 555 O Conselho de ‘Departamento é consmuldo por: &
I - todos os docentes lotados no Departamento; : (N2

II - representantes estudantis, na propor¢ao estabelemda em lei e matrlculados regularmeme nos
~ cursos vinculados a0 Departamento, com mandato de um ano; permitida‘a reconduczo:

Il -e de 1 (um) representante dos tecmco-admlmstranvos vmculados ao Departamento

* SECAOII
DA CHEFIA:

Artt. 6° - S6 podera ser candidato a Chef‘ 1a do Departamento 0 professor ef‘etlvo com fluéncia em
LIBRAS (s expenenma na area de Educac;ao de Surdos : : (L

“Art. 7°- O Chcfe de Dcpartamento é elelto por 50% mais 1 (um) dos votos de2/3 (doxs tert;os) da ;
comunidade do curso, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao. :

' Paragrafo Unico — ndo ocorrendo 0 previsto no paragrafo anterior, havera o segundo turno, entre 0S,

_dois candidatos mais votados. Sendo elelto aquele que obtlver maioria s:mples s

Art, 8- 0 Departamento de LIBRAS tem um Vice Chefe, com fung:ao nao remunerad& lI’ldlCEldO

pelo Conselho de Departamento para substituir o chefe em suas faltas, impedunentos ou vacancia.

Fluente em LIBRAS com expenenma na drea de Educaqao de Surdos

“Art. 9° - Na falta ou 1mped1rnento do Chcfe e do Vlce-Chefe a presidéncia do ‘Conselho de
Departamento sera assumida pelo docente efetwo mais antigo. - : :
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CAPITULO m .

DAS COMPETENCIAS
SECAOT

DO CONSELHO' :
Art. 10° - Ao Conselho de Departamento compete, 4
I — deliberar sobre as propostas de diretrizes e de polmca departamental consoante a politlcas e
onenta:;oes dos Conselhos Superiores; - :
— deliberar sobre atribuicoes de encargos de ensino, pesqulsa e extensao do pessoal docente €

tecmco-admmlstratl vo do Departamento;
[II — deliberar sobre admissgo, capacitagao, avaliagio de desempenho progresséo func:ona]

alteragdo’ de regime de trabalho, escala de férias, demlssao do pessoal docente ¢ tecmco—
administrativo;
IV — declarar vago o cargo de Chefe de Departamento
V — deliberar sobre propostas e normas relativas 4 Monitoria; -
VI — assumir outras atribui c;oes que lhe couberem por forqa da legislacdo vi geme g

SE(;AO I
. DA CHEFIA:

Art 11 — Ao Chefe de Departamento compete X3 .
I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Departamento S :
IT — convocar, estabelecer a pauta e presidir as reunides do Conselho de Departamento e encammhar
registros;
I — elaborar e submeter ao-Conselho de Departamento, o Plano de At1v1dades do Departamento
IV — decidir sobre matéria de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de'Departamento; procedendo
a sua apreciagdo em reunido extraordinaria, no prazo de 72 (setema e duas) horas;
V = fazer cumprir Planos de Atwldades dos docentes e técnico-administrativos lotados no"
Departamento . gt
— designar banca de revisdo de prova dos dlscentes, quando solmntado pelo representante da drea
do Curso; ;
VII — designar relatores para 0s processos da competenc1a do Departa.mento
" 'VIII — designar membros. do, Conselho de Departamento para comissao de ordem academlca ou
-administrativa; - - :
IX — acompanhar e controlar @ freqii€éncia e o aproveltamento dos docentes em’ curso de pos-
graduacao; "
X — acompanhar os cursos de extensao, bem como a expedlgao de certi ﬁcados
X atribuir aulas e atividades aos docentes lotados .no Departamento, bem como aos outros
contratados’ por convenio;
XII — assumir outras ambuu;oes que lhe couberem por fort;a da leglslaeao v1gente LS

1

: SECAO I
- DOS REPRESENTANTES DAS AREAS DO CURSO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:
ATt 12 — Compete a -esta Representagdo de cunho académico- pedagooxco com ﬁ.mc;ao nio

remunerada, efetuar reuniao para discutir agées relativas a area do curso que deverao ser levadas as
reunides do Conselho de Departamento para d:scussao e dehberacao



' Paragrafo Umco As areas a que se refere 0 Artlgo anterior sdo: LIBRAS LETRAS LIBRAS.

“Art. 13 —Cada Representante de area seré indicado pefos Seus pares, logo apos a eleiqao do Chefe de -

Departamento e permaneceré na representaq:an pelo:mesmo penodo de tempo, isto €, por 02 (dois)
anos.

Art 14 — Compete, amda ao Representante de cada area do Curso de Letras LIBRAS e DlSClplll‘la
de LIBRAS nas graduag¢des da UNIR : /

I — Definir as politicas relativas a 4rea de atuat;ao no Curso de Letras LIBRAS;

II — Propor reformulagées ao curriculo;.

V. — Propor. comissoes e grupos de trabalho para tarefas espemﬁcas da ¢ area no Curso de Letras .

' Libras que representa;
VI — Convocar reunides da area:

VII — Apresentar ao Conselho de Departamento 0 Plano de Anvndades da area que represema, apos‘ :

prévia reunido com os docentes. -
_ "CAPI"TULO Vi ;
| _ SECAO I
I'DOS PROCEDIMENTOS DAS REUNIOES

Art. 15— O Conselho de Departamento convoca 01 (uma) reunido ordmana mensal para dehbera;ao
de assuntos académicos.

Paragrafo Unico — A data da reumao ordmana constara do calendarxo academlco do Departamemo .

de LIBRAS. .

Art 16 — A data da reunidio ordinaria e o respectivo horano poderao ser alterados €m reuniao
' deliberativa do Conselho de Departarnento

Art. 17 — A reunido ordmana tera duraq,ao de no maximo 02 (duas) horas, podendo Ser prorrogada "

conforme delibera¢do do Conselho Departamental, segumdo duas etapas-distintas:
= Comumca(;oes Gerais; :
II — Pauta da reunido propnamente dlta.

Art. 18 — Devera ser observada a toleranma de 15 (qumze) minutos para o inicio da sessdo. Finda a
‘tolerdncia, os retardatarios terdo assento € Voz, podendo ter direito a voto se. assim del:berar o
'Conse!ho Departamental i :

Art. 19 — Cabera ao Chefe de Dcpartamento convocar reuniao extraordmana, sempre que houver
necesmdade . ,

'_Art 20 — A convocag:ao extraordinaria podera ser felta, mediante reqnerim‘entb, por 2/3 (dois tert;os)
- dos membros do Conselho 3 : ' :

* Art. 21 — A reunido extraordinaria tera 01 (uma) hora de durag:ao podeudo ser prorrogada conforme
dehberat;ao do Conselho Departamental ; :

Art. 22 — A convocagédo da reuniio extraordmana devera ser. publ:cada corn antecedéneia de pelo

menos 24 (vinte € quatro) horas Juntamente com a pauta a ser dlscutlda




- DAS VOTACOES:

Art. 23 — para que o Conselhro dellbere ¢ necessario que estejam presentes 2!3 (dozs ter(;os)
membros

'}
-

SECAO-II'

Art. 2'4-~ As votagoes se fardo peio processo nominal:

Art. 25 — Sera adrmndo 0 voto secreto, quando sollc1tad0 por qualquer mcmbro e aprovado pela

plenarla.

¢

Art, 26 — Durante.as votagdes, nenhum membro poderé delxar 0 recmto da reunido.

Art. 27 — Nenhum membro presente na reuniao podera deixar de votar exceto na sﬂuaq:ao prev1sta

no artigo 18 deste regimento, ou em sntuac;éo de 1mped1mento legal.

Art. 28 — Apos a VOtat;ao de qualquer processo, o Chefe de Departamemo devera encammha-lo a0
orgao compelente :

CAP‘iTULo v

DOS DEVERES DOS 'MEMBRbS-

VATtE29 Nenhum membro do. Conselho de Departamento deverd faltar & reunido ordinaria e/ou
~ extraordinaria durante o ano letivo, salvo em situacoes de “forca maior”, ou quando dispensado pelo

Chefe de Departamento; ou tendo Jusnf cado por Escrito quando devrdamente ampamdo por lei, ou
em casos forturtos . _

Art 30 — Ao membro faltoso a: que se refere o artlgo ‘Anterior, sera tomada as seguintes provndencnas

a) ter anotado no registro de freqiiéncia o niimero de faltas correspondente as-faltas oeorridas nas .

reunides ordindrias e extraordindrias, durante 0 més;

b) Estar passivel de san¢fo disciplinar de-acordo com o CAPITULO V Do Reglme Dlsclpfmar do,

Regimento Gera] da UNIR, em anexo neste Regrmento

Art. 31- Os membros do Conselho deverdo apresentar ate o tltimo dia do primeiro mes do semestre .

letivo, o Plano Semestral de Trabalho e, até o uItuno dia do semestre letwo o Relatorio das
atmdades semestrais. . : a :

S A3 Os membros do Conselho deverao dar parecer em processo sempre que for solicitado pe{o

Chefe de Departamento

Paragrafo Unico — o} prazo para entrega do parecer deve ser de 72 (setenta e duas) horas,
prorrogaveis por mais 72 (setenta e duas) horas impreterivelmente, sob pena de sofrer sanc;ao
dlscmllnar : ;

Art. 33 — Qualquer membro do Conselho tera dxrelto a pedlr vistas ao processo %

Art. 34 — Terminados todos 0S prazos, o processo constara da pauta da reuniao segumte do Cbnselho :
. de Departamento. :







THANBXOM - S S e
CAPITULO V
- Do Regime Disciplinar

Art. 207. O Reglme dlsmplmar dos servidores é aque!e prewsto na legislagao pertmente cabendo a

aplicacdo de todas suas d15p951goes

Arl 208. O Regime Disciplinar dos discentes obedecerd as seguintes penalidades: . i

a ) adverténcia; b) repreens?io: c) suspensao; d)exclusdo.

Art: 209. Ao servidor ou discente acusado de comportamento 'pass_ivet de san¢do disciplinar € sempre

assegurado amplo direito de defesa e recurso.
Art. 210. Na aplicagao das penas previstas no artigo 208 sdo observadas as segmntes normas;
I - a adverténcia serd feita oralmente, em cariter pamcular. :

a- pe]o Chefe de Departarnento ou seu substltuto no caso de docente;

b- pelo chefe imediato, no caso de servidor técnico-administrativo:

¢ - pelo representante no conselho do respectwo Departamento, no caso de dlscente
Il-a repreensao ¢é comunicada por escruo, em cariter s:g:los{r

a - pelo Chefe de Departamento ou seu substituto. no caso de docente
b- pelo chefe imediato. no caso de semdor técnico- adm:mstratwo.

¢ - pelo representame do conselho do respectivo Departamento no ¢aso de dlscente

I - a suspensdo, de até trinta dias é comunicada por escrito a0 penahzado, por ato do Reitor;
IV - a ~dispensa de' servidor ou exclusan de discente faz-se de acordo com as conclusues do

lnquerlto d:sc:pll nar, a cargo de comissiio constituida por.ato do Reltor, nao ocorrendo sem que

seja ouyido:

a - o Conselho de Departamento e 0o CONSEA, no caso,de docente;
b—a CPPTA eo CONSAD no caso de servidor tecmco ad:mmstratwo

c-0 Conselho de Niicleo ou Campus respectivo, no caso de d|scente

_Art. 211. Na aplicagio das sangdes disciplinares, serdo considerados:.

I - a natureza e a gravidade da infragdo;

H - as COnseqﬂéncias que dela advierem para o ensino. pesquisa e extensdo: °

11 - os antecedentes do pumdo

§1° Cons:derada a reprcsentag:ao objeto de dehberac,‘ao pelo Conselho de Departamento, € o docente
imediatamente afastado de suas fungdes. _

§2° As sant;bes disc |pimares aplicadas ao servidor constam. de seus assentamentos.

§3° A aphcapio das penas de advertenma., repreensio e suspensao ao discente ndo é langada em’

documentos para efelto de transferéncia.
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